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A Helyi Valasztasi Iroda vezetéjének
1/2025. (XII. 17.) szamu hatdrozata

a Helyi Valasztasi Iroda Etikai Szabalyzatarél

A kiilénleges jogallasu szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogalldsarol szolo 2019. évi
CVIL. térvény 50. § (3) bekezdésében foglalt hataskéromben eljarva - figyelemmel a
jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdcs ¢) pontjara - a kovetkezo
utasitast adom ki:

L. Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK
I. Az etikai szabalyzat célja és hatalya
[. § (1) Ezen utasitas (a tovabbiakban: etikai szabalyzat) célja, hogy a Helyi Valasztasi Iroda
(a tovabbiakban: Iroda) minden koztisztviseloje szamara nyilvanosan, atlathatéan és
cgyértelmiien rogzitse azokat az etikai normékat, amelyek a munkahelyi, illetve
koztisztviselok tekintetében e mindségiikkel dsszefiiggésben a munkahelyen kiviil tanusitott
viselkedéshez és magatartashoz mértékiil szolgalnak.
(2) Ezen etikai szabdlyzat hatalya kiterjed a HVI valamennyi tagjara (a tovabbiakban egyutt:
munkatars).
(3) A kiilonleges jogallasu szervekrol és az éltaluk foglalkoztatottak jogallasarol szolo 2019.
évi CVIL torvényben (a tovdbbiakban: Kiit.) lefektetett hivatasetikai alapelvek minden
munkatars altal kovetenddek, és a jelen etikai szabalyzatban foglalt részletszabalyok alapjat
képezik. Ha az adott élethelyzetre valamely részletszabaly nem ad egyértelmi eligazitast.
akkor az alapelveket figyelembe véve kell eldonteni. hogy mi a megfelel6 viselkedés az adott
helyzetben.
(4) Kétség esetén tUgy kell tekinteni, hogy a munkatdrs megtartotta a jelen etikai
szabalyzatban foglalt kdvetelmeényeket.
(5) A kozszolgalati jogviszony vagy munkaviszony létesitésével egyidejlleg a munkatars
nyilatkozatot tesz arrol, hogy jelen etikai szabélyzat rendelkezéseit megismerte.

I1. Fejezet




Jogszabalyokbol eredé feladatait, kotelezettsegeit maradektalanul es peldaadoan teljesiti, az
alkotmanyos alapjogokat és értékeket, az allami intézményrendszert €s annak déntéseit
tiszieletben tartja és erdsiti.

(2) A munkatérs teljes erdvel és legjobb tudasa szerint térekszik a jogszabalyok alapjan
megvalasztott vagy kinevezett vezetok altal kitlizott célok megvaldsitasara, az altaluk kiadott
utasitasoknak megfelelden.

3. Nemzeti érdekek elényben részesitése

3. § A munkatars feladatait a nemzet valamennyi jelenlegi és j6vObeni tagja érdekében, a
kozjot szolgalva teljesiti, ezeket az egyéni és csoportérdekekkel szemben elényben részesiti.
A munkatars nem folytathat olyan tevékenységet, és nem tanusithat olyan magatartast, amely
cllentétes Magyarorszag alkotmanyos rendjével.

4. Elkotelezettség

4. § (1) A munkatars az Iroda irant elkGtelezett, kotelessége az Iroda jo hirevének
megorzese,

az e tekintetben valo feleldsségvallalas.

(2) A munkatars a feladatait a kozj6 irant elkdtelezetten teljesiti, azaz azonosul a k6zjo
elémozditasaval és a vezetdi altal ennek érdekében meghatarozott szervezeti célokkal és
feladatokkal.

5. Felelosségtudat és szakszerliség

5. § (1) A munkatars feladatait dontései, nyilatkozatai és cselekedetei sulyanak tudataban,
feleldsen teljesiti. Dontései és cselekedetei soran figyelembe veszi, majd vallalja azok
tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti kovetkezményeit. A munkatars az altala elkdvetett
hibékat elismeri, azokat masra nem haritja at, és hibas dontéseinek kdvetkezményeit lehetoség
szerint orvosolja.

(2) A munkatars feladatait a valds korilmények gondos mérlegelése alapjan méltanyosan
teljesiti, kiilonos figyelemmel a vélasztdjog gyakorldsanak eldsegitésére. Dontéseit a
jogszabalyok adta keretek kozott, mindig a legjobb szaktudasa szerint felmért kérilményekre
tekintettel, a jozan ész és az emberiesség alapjan hozza meg.

(3) A felettes vezetok altal kijellt feladatok végrehajtasa és a kittizott célok elérése érdekében
meghozando sajat dontéseiben a munkatars kizarolag szakmai szempontokat érvényesit, a
kapott feladatok ¢és a kitiizott célok feliilbiralasa és veszélyeztetése nélkiil.

(4) A munkatars a kozérdekii célok megvaldsitasa soran olyan eszkozoket valaszt, amelyek
indokoltak, az adott célok megvalositasat leginkabb szolgaljak, de sem a koz, sem pedig
masok szamara nem okoznak indokolatlan terheket vagy karokat.

(5) A munkatars védi és megdrzi a kozvagyont. A munkatars kételes a tudomadsara jutott
korrupcios tevékenységet, a kdzpénzek és a kbzvagyon targyainak pazarld, magancélra
torténd vagy nem atlathato felhasznalasat, tovabba az ezek veszélyével fenyegetd helyzetet
vezetdjének haladéktalanul jelezni.

(6) A munkatarsnak az Iroda céljainak elérése érdekében a személyes fejlodés igényével
folyamatosan térekednie kell szakmai tudasanak fejlesztésére, kiilon vezetoi utasitas nélkiil is
koteles szakmai. altalanos miveltségi, szervezési, vezetési ismereteit boviteni.

(7) Az Iroda tdmogatja a munkatarsak tarsadalmi feleldsségvéllalassal. szolidaritassal,
kornvezettudatos életmoddal kapcsolatos olvan 6nkéntes tevékenvysépét. amely nem ellentétes

O. Halckonysay

0. ¢ (1) A munkatars Ieladatait a rabizott erdforrasok kezelésében hatékonyan teljesiti.



(2) Takarékosan banik minden olyan emberi, tarsadalmi, gazdasagi vagy kormyezeti
erdforrassal, amely felhasznalasara munkéjaval kozvetve vagy kozvetleniil hatast gyakorolhat.
(3) A legjobb tudasa szerint arra torekszik. hogy a felhasznalt eréforrasok a kozjo
szempontjabol a leheto legjobban hasznosuljanak.

(4) Kezdeményezden I1ép fel a hatékonysag és eredményesség javitasa érdekeében.

(5) A munkatars a hivatali tevékenyscgének ellatasara rendelkezésére bocesatott eszkozoket -
jogszabaly, normativ utasitas vagy a munkaltatoi jogkdr gyakorlojanak engedélye hianyaban -
csak hivatali tevékenysége céljabdl hasznalhatja.

7. Tisztesscg

7.8 (1) A munkatars munkahelvén ¢s munkahelyén kiviil is példamutatd modon betartja a ra
| jogi ¢smoralis kovetelmeényeke
2) A nunkatars nem vallal kozosséget a jogi €s morahis kovetelniények megsérioivel.

(s; A munkatars elkertl minden olyan ht,]y/uc , amely 1lletéktelen bdoiyds d]d keriiléschez
vezethetne.

(4) A munkatars felhatalmazas nélkiil nem tehet olyan allasfoglalast vagy igéretet, amely az
Iroda kotelezettségvallalasara irdnyulna, vagy ennek latszatat keltheti, és nem hasznalhatja fel
hivatali tisztségét személyes céljai érdekében. A munkatars tevékenységének ellatasa soran
nem tehet valétlan vagy megtéveszto nyilatkozatot.

8. M¢ltosag

8. § (1) A munkatars feladatait megjelenésében és magaviseletében megnyilvanulo
méltosaggal koteles teljesiteni. A munkatars a munkahelyén olyan médon viselkedik,
kommunikal és 6ltozkodik, hogy az erésitse az Iroda és altalaban az allami szervek
megbecsiiltségét, és ezdltal javitsa azok feladat-ellatasi képesseégét. A munkatars feladatainak
teljesitése soran kollégaival, illetve az eljardsaban részt vevé személyekkel szemben
tiirelemmel, mértékletességgel, udvariasan, méltosagukat tiszteletben tartva jar el, tartozkodik
a személyes jellegli észrevételektdl. A munkatérs a munkahelyén kivil is torekszik arra, hogy
viselkedése erdsitse az allami szervekbe és azok koztisztviseldibe vetett bizalmat.

(2) A munkatars hivatali tevékenységét koteles tisztan, apoltan, kulturalt, az adott alkalomhoz
az altalanos tarsadalmi elvarasok szerint 116 viseletben végezni. A munkatars hivatali
feladatai ellatasa soran koteles olyan 6ltozéket viselni, amely mélto az Iroda jo hirnevehez,
valamint a kdzszolgalat jellegéhez és méltosagahoz. Hivatali rendezvényeken a munkatars a
rendezvény céljaval 6sszhangban 1évo oltozetet koteles viselni.

(3) A munkatars nem viselhet

a) a nemi szerepeket tilzottan hangstlyozo, megbotrankozast kelté ruhazatot vagy

b) a partatlansag és fuggetlenség megkérdojelezésére alkalmas feliratot vagy jelet tartalmazo
ruhazatot vagy kiegészitot.

(4) A munkatéarsaknak torekedniiik kell arra, hogy egymas irdnyaba a megszolitas kollegialis
és egyenrangt legyen. Irdanyelvnek tekintendd, hogy a tegezés csak viszonossagi alapon
helyénvalo. Egyéb esetekben az udvarias magazasnak van helye. Minden esetben etikai
normat sért a leereszkedd, félényeskedé. banto, tiszteletlen megszoélitas.

(5) A munkatarsak kotelesek tartozkodni minden, az emberi méltosagot sértd. szexualis vagy
egye€b természet(i magatartastol, megnyilvanulastdl, amely az érintett személynek valamely
védett tulajdonsagaval - igy kiilondsen nem, illetve ennck megfeleld identitas, faji
hovatartozas, borszin, fogyatékossag. életkor, csaladi allapot, tarsadalmi szarmazas, szexualis

komyezet kialakitasa,
(0) Tilos a szexualis zaklatdas minden formdja. Szexualis zaklatasnak mindsil minden olyan, a



nemmel, nemiséggel kapcsolatos cselekmény - igy kiillonosen testi érintés, kihivo, rautalo
magatartas -, szébeli megjegyzés, gesztus vagy irasbeli kézlés, amelyet az elszenvedd
szemely nembeli integritasat vagy intim szférajat sértének érez. és az altalanos megitélés
szerint indokoltan annak érezhet. Aki magaval vagy komyezetével szemben ilyet tapasztal,
jogosult az ellenérzését hatarozottan kifejezésre juttatni és a szabalyzat rendelkezései szerint
bejelentést tenni.

9. Partatlansag
9. § (1) A munkatars nem lathat el olyan munkavégzésre iranyuld vagy mas tevékenységet -
ideértve az ezek végzésére iranyulé felajanlkozast €s targyalast is -, amely k6zszolgalati

kételes =|T’nf_i_‘¢ ivel és feleléssés ‘f_w\li\*\ eférhetetlen

(2 A munkatacs foglalkoztaidsra irdnyuld jogs Hl fermallasa alat valannt annalk
megszinését kovetden a ]Lidddk“dld sa soran. azzal 6sszc 1uguubc n tudomasara jutott nem
nyilvanos informaciot kételes megérizni €s bizalmasan kezelni oly médon, hogy az
illetéktelen személy szaméra ne valhasson ismertté vagy hozzaférhetové, és az ilyen adatot a
jogviszonyanak megszinését kovetden sem hasznalhatja fel jogosulatlan elény megszerzésére
vagy az Irodanak. illetve harmadik személynek barmilyen hatrany okozasara.

(3) Az Iroda tamogatja munkatarsai 6nképzését, és biztositja szakmai dnmegvalositasukat.

(4) A munkatars nem kérhet ¢s nem fogadhat el olyan ajandékot. elényt. meghivast vagy ezek
igéretét. amelyet hivatal kételezettségeinek, munkavégzésének jogszerii vagy jogszeritlen
befolyéasolasa érdekében adnak. Ha ezek visszautasitasara valamilyen okbol nincs maod,
haladéktalanul kételes errél a munkaltatol jogkor gyakorldjat értesiteni.

(5) A munkatars az e szabalyzatban engedett kivételeken tal nem kérhet és nem fogadhat el
ajandekot és eldnyt olyantol, aki az Irodaval lizleti kapcsolatban all, vagy kivan allni, akinek
alapvetd érdekeit befolydsolhatja a munkatérs intézkedése vagy intézkedésének elmulasztasa,
illetve aki a munkdjaval vagy munkahelyével barmely médon is Gsszefliggésbe hozhato.

(6) A munkatars a (7) bekezdéstdl eltéroen elfogadhatja a szoro ajandékot, a kiilfoldi allami
szerv képvisel6jétdl kapott figyelmességi ajandékot, a munkajaval kapcsolatos hazai, illetve
kilfoldi rendezvényen kapott szokasos vendéglatast, valamint a vélelmezhetden a mindenkori
minimalbér 6sszegének 10%-at meg nem halado értékii ajandéktargyat.

(7) A munkatars a munkdajaval kapcsolatos rendezvénycken, lizleti ebédeken és mas szakmai
Osszejoveteleken csak a munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak eldzetes engedélye alapjan vehet
részt.

(8) Nem mindsiil ajandéknak

a) a munkatars szamara mas allami szerv, az Eurdpai Unié intézménye, a Magyar Allam vagy
az Iroda reszvételével mikodo nemzetkdzi szervezet vagy kilfoldi allam altal kizardlag a
vellik valo kapesolattartas keretében az altaluk szervezett rendezvényen valo részvétel mint
szolgdltatas, valamint az altaluk az ilyen rendezvényen valo részvétel céljabol nyudjtott olyan
természetbeni juttatas vagy olyan kéltségtérités, amelynek értéke a ténylegesen felmertlt
koltségeket nem 1¢pr Wl ha a rendezvényen vald iészvételt a munkéltaton jogkdonr gyakorloja
eldzetesen jovahagyta,

b) az a) pont ala nem es6 szervezet altal szervezett rendezvényen valo részvétel mint
szolgdltatds, tovabba a részvétel céljabol a munkatars szamara nydjtott, a szokasos mértéket
meg nem haladd utazasi szolgallatds, szallas és étkezdés vagy az ezekhez kapesolodo
koltségtérites. amelynek értéke a ténylegesen felmeriilt kéltségeket nem Iépi tal. ha a
rendezvenven vala részvetelt a munkaltaton joekdr evakorloia elézetesen 1ovahagvia,
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miunkatars altal a kozossegl ohdalakon nyil }
kerdojelezhetik meg a munkatdrs szakman paratlansagat és fUggetlenségét.
(111 A munkatars feladatait az emberckre vagy azok csoportjaira vonatkozo eloitéletekiol

Iy

bandsmaodot tantsit kollegdival, az charisiban részt vevd személvekkel, tovabba minden

1 kiteless

mentesen teljesiti. A munkatdrs munkahe ol eljesitése sordan cavenls
emberrel szemben.

(12) A munkatars nem 1ép be olyan tarsadalmi vagy politikai csoportosulasba, amely
Jogszaballyal vagy az alkotmanyossaggal ellentétes tevékenységet folytat, sem olyanba,
amelyhez esatlakozdssal a vonatkozo jogszabalyi és hivatasetikai kotelességeivel
Osszeegvesdethetetlen kotelezetiséeet vallalna

IS 14 RO ¢

[0, lgazsueossie

10, ¢ (1) A munkatarsnak killonds figyelmet kell szentelnie arra. hogy a latszatat is clkeriiljc
az Alaptorveny, a jogszabalyok, valamint az etikai szabdlyok megsértésének.

(2) A munkatars a feladatait a jog ¢s az crkoles szerint is igazsaeosan teljesiti.
JOg & = i

1. Védelem

1. § A munkatars a feladatait az érintettek jogait és jogos érdekeit védve teljesiti. azaz a
kozjo szolgdlata soran. annak csorbitasa nélkiil. minden t6le telhetdt megtesz az érintettek
jogainak és jogos ¢rdekeinek érvényesitése érdekében.

12. El6itéletektd] valé mentesség

12. § A munkatars feladatait elditéletektdl mentesen teljesiti, azaz a személyekkel kapesolatos
magatartasat és dontéseit johiszemuien, az érintett cselekedetei alapjan alakitja ki, és soha nem
a ra vonatkoz6 benyomasai vagy esetleg mar meglévo nézetei alapjan. A munkatars egyenld
banasmodot tanusit - maganjellegli személyes kapcsolatain kiviil - minden emberrel szemben,
és feladatait az emberi méltosag feltétlen tiszteletben tartasaval végzi.

13. Atlathatosag

13. § (1) A munkatarsjoga ¢és kotelessége bejelentést tenni a hivatali miikddés soran tapasztalt
integritast sértd események bekovetkeztekor. A munkatars a hivatali miikédés soran
eléforduld hibak, visszassagok ellen szot emelhet, konstruktiv kritikajat hivatali felettesének
megtogalmazhatja.

(2) Ha a munkatars olyan jogellenes, etikatlan vagy a szakmaisaggal alapvet6en ellentétes
utasitast kap, amely visszaéléshez vezethet vagy a jelen etikai szabalyzatba titkozik, koteles
azt az HVI vezetdjének bejelenteni.

(3) Ha a munkatars tudomasara jut, hogy valamely munkatars megsértette a jelen etikai
szabalyzatban foglalt kovetelményeket, koteles azt az HVI vezetdjének bejelenteni.

(4) A visszaélésre vagy annak kockazatara johiszemien, jelen etikai szabalyzattal és a
jogszabalyi rendelkezésekkel §sszhangban bejelentést tevé munkatarsat a bejelentés megtétele
miatt semmiféle hatrany nem érheti.

14. Egyuttmkodés

segitve kell eljarnia. A munkatérs kollégaival szembeni kapesolataban, magatartasaban
koteles egymas személyiségének, emberi méltdésaganak, életkoranak tiszteletben tartasaval



eljarni. Sajat hibait nem harithatja at munkatarsaira, kozos eredményeiket nem sajatithatja ki.
Az eredmeényes feladatellatas és a munkatarsak szakmai fejlodésének elosegitése érdekében a
munkatarsnak a feladatellatasa soran megszerzett informaciokat és ismereteket a tobbi
munkatarssal lehet6ség szerint olyan idoben kell megosztania, amely hozzajarul a tobbi
munkatars eredményes feladatellatasahoz.

(2) A beosztott munkatars koteles hivatali felettesének a kello tiszteletet megadni, a
feladatkorével kapcesolatos tényekrol és koriilményekrol targyszeriien tajékoztatni.

(3) A munkatarsnak kiilon felkérés és feladatkori kotelezettség nélkiil is segitenie kell a
palyakezdd és ujonnan belépd kollégait azok elméleti és gyakorlati ismereteinek bovitésében.
(4) A munkatarsnak a felesleges konfliktushelyzeteket kertilve, kellé 6nmérsékletet tanusitva
kell eljarnia. A konfliktusok esetén a munkatarsnak azok konszenzusos megoldéséra kell
torekednie, adott esetben a hivatali egyeztetési forumok igénybevételével, és kertlnie kell a
konfliktusok elmergesedését.

(5) A munkatérsakkal folytatott kommunikacio soran keriilni kell a tragar €s személyeskedd
kifejezések, gesztusok hasznalatat.

15. Lelkiismeretesség

15. § A munkatars a feladatait mindenben lelkiismeretesen teljesiti, azaz

a) szavait €s tetteit az Osszes kiilso kotelezettség és iranymutatas figyelembevételével és
lehetd legnagyobb mértékii teljesitésével, de végsd soron sajat moralis itéloképességére
tamaszkodva valasztja meg,

b) tigyel arra, hogy megszokasok ¢s kiilso kényszerek ne tompithassak el moralis
itéloképességét.

16. A vezetdkkel szembeni tovabbi etikai kdvetelmények

16. § (1) A vezetd feladatait az iranyitasa alatt allo6 munkatarsaktol is elvart magatartas
példamutato tandsitasaval teljesiti. A vezet6i feleldsségbol fakado sajatos kotelességeit Ggy
kell teljesitenie, hogy az a felelosségvallalds.a kotelességteljesités €s az emberiesség példaja
legyen azok szamadra is, akiket ugyanilyen kotelezettségek nem terhelnek.

(2) A vezetd feladatait a szakmai szempontok érvényesitésével teljesiti, dontései meghozatala
soran nem érvényesithet politikai vagy onkényes szempontokat. A vezeté felettes vezetoi
dontéseinek meghozatalat a végrehajthatosag ¢és célravezetdség biztositasa érdekében a
szakmai szempontok képviseletével tdmogatja.

(3) A vezetd az iranyitoi jogositvanyok gyakorlasa soran az iranyitasa alatt allo
munkatarsakkal igazsagos, kovetkezetes és méltanyos. A vezetdnek az iranyitasa alatt allo
munkatarsak szamara szdban ¢€s irasban is nyilvanvalové kell tennie, hogy jogi és erkolesi
kotelezettségeikkel kapesolatban milyen magatartast var el toluk.

(4) A vezetd a jogi és moralis kitelességeiket megszegd munkatarsakkal szemben - vezetoi
feleltssége keretében - részrehajlas nélkil, elvszertien és kovetkezetesen érvényesiti a
kotelességszegés indokolt és ardnyos szankcioit.

(5) A teljesitményértékelés jogat gyakorlo vezetd kételes fokozott gonddal értékelni az
értékelt, illetve mindsitett koztisztviseld magatartdsat. A vezetd az iranyitasa alatt allo
koztisztviseld szakmai munkéjanak értékelése soran kizarolag az elvégzett munka
mennyiségét, minoségét és a munkakorhoz szikséges kompetenciai szintjét veheti
figyelembe: esetleges személves ellentét vagv eltérd véleménv értékitéletét nem

az iranyitasa alau allo munkatarsakat, meghallgatja vélemenyiiket, iranymutatasaival segiti

munkavegzestiket.



(7) A vezeld 10rekszik az iranyitasa alé tartozo szervezeti egység vonatkozasaban a kolesonos
bizalmon ¢s segitdkészségen alapulo, fesziiltségektél mentes munkahelyi 1égkér kialakitasara
¢s fenntartasara, tartozkodik az iranyitasa alatt 4116 munkatarsak emberi méltosagat sértd
kijelentésektdl, magatartastol,

(8) A vezetd az iranyitasa alatt all6 munkatarsak eldmenetelét a szakmai szempontok és az
elvégzett munka értékelése alapjan tdmogathatja. Az azonos teljesitményt nyujté munkatarsak
eldmenetelét - ideértve a képzésekhez vald hozzaférést is - egyenlé feltételek mellett kell
biztositani.

(9) A vezet6 az iranyitdsa alatt 4116 munkatarsat nem utasithatja, kényszeritheti, batorithatja
vagy kérheti arra, hogy az hivatali idejében olyan tevékenységet végezzen, ami nem tartozik
hivatali tevékenysége korébe, illetve amit jogszabély, HV] utasitas vagy k6zos hivatali
felettesiik egyedi utasitasa tilt.

17. Kozosségi meédia hasznalatanak tovabbi etikai kovetelményei

17. § (1) A kozdsségi média-feliileteket koriiltekintden, feleldsségteljesen és
biztonsagtudatosan kell haszndlni, szem el6tt tartva, hogy a munkatarsak a maganjellegii
kozosségimédia-hasznalat soran is hatassal lehetnek az Irodarol kialakitott képre.

(2) A kozosségi média-feliileteket minden esetben az Iroda munkéjahoz mélté stilusban és
tartalommal kell hasznalni.

(3) Fokozottan figyelemmel kell lenni tovabba arra, hogy barmilyen magan profilrol
kivitelezett online aktivitas 6sszekapcsolhatd az Irodaban betéltott pozicioval és feleldsségi
korrel. Valamennyi online megnyilvanulasnak 6sszhangban kell lennie az Irodaban betéltott
tisztségre, az ezaltal képviselt felelosségi korokre és az etikai kovetelményekre.

(4) Maganjellegti kozosségimédia-hasznalat soran hivatali tevékenységgel kapcsolatos
informaciot, tartalmat kézzétenni nem szabad. Az Iroda hivatalos online oldaldn mar kdzzétett
informacié megosztasa engedélyezett.

(5) A munkatarsak maganjellegti k6zosségi média-hasznalat soran nem végezhetnek
kiillondsen olyan tevékenységet, amely kozvetve vagy kozvetleniil az Iroda jogat, jogos
érdekét sérti, alkalmas az Iroda fliggetlenségének megkérddjelezésére, a jé hirnevének, a jo
kozigazgatasba vetett tarsadalmi bizalom, a kdzszolgalat veszélyeztetésére.

I11. Fejezet
AZ ETIKAI ELJARAS

18. Etikai vétség
18. § Ezen etikai szabalyzat alkalmazasaban etikai vétség
a) a 2-17. §-ban foglalt etikai kdvetelményekkel ellentétes magatartas,
b) az etikai eljaras szandékos akadalyozasa, igy kiilonosen

ba) az etikai vétség rosszhiszemil bejelentése vagy

bb) a tényallas feltarasanak felrohato akadalyozasa.

19. Etikai vizsgalat

19. § (1) Az etikai vétségek kivizsgalasa a HVI vezet( altal megbizott munkatars (Vizsgald)
feladata.

20. § (1) A Vizsgalo a vizsgélati jelentése alapjan a HVI vezeté megallapitja, hogy a
munkatars

a) etikai vétséget kovetett el, és a munkatarsat figyelmeztetésben részesiti, vagy - szandékos,

) velKesseee a rendeikezesre allo Drzonvilekok alapjan nem bizonvithato



1V. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK
21. Ertelmezé rendelkezések
21. § Ezen etikai szabdlyzat alkalmazasaban
1. szOro ajandék: valamely rendezvényen vald részvételre tekintettel kapott, az ajandc¢kozé
szervezet logojaval, vagy nemzetkozi kapesolatokban az ajandékozo allamara, szervezetére
mas mddon utalo, csekély értéki ajandék. A munkaval kapcsolatos rendezvényen kapott
szoro ajandékokat. ha azt jellegiik nem zarja ki, elsésorban a munkahelyen. a munkavégzés
soran kell hasznalni,
2. figyelmességi ajandék: a munkatars hivatali tevékenységével osszefuggésben vagy hivatali
beosztasara tekintettel kilfaldi allami szerv képviseldje altal adoti. széro ajandéknak nem
masiilo, nem lekdtelezd mértek i ajandél
3. csekely értékl ajandeék: olvan dolog. amelynek a becsilt praci ¢rtéke - alkalmanként és
ajandékozdonként szamolva - az érvényes minimalbér 10%-at nem haladja meg, kivéve, ha az
adott ajandékozotol a megel6z6 egy évben elfogadott ajandékok dsszértéke az ajandékkal
egyitt meghaladnd az ajandékjuttatasakor érvényes minimalbér 30%-at,
4. lekotelezo mértékl ajandék: azaz ajandék, amelyet sajat jogszerll jovedelmiinkbdl.
szokasos életviteliink fenntartasa mellett, azok redlis piaci ardn nem lennénk képesek
megvasarolni magunknak,
5. szokasos vendéglatas: a szakmai program keretében valamennyi résztvevo részere
biztositott ellatas. Szokdsos vendéglatasnak tekintjiik meg a kilfoldi allami szerv
munkatarsatol vagy barmely kiilfoldi személytdl hivatalos Gton (kiilfoldi kikiildetésen),
kiilfoldon munkavégzéssel kapcsolatban kapott, az allami szervek hazai vendéglatasi
gyakorlatahoz hasonld, nem lekdtelezé mértéki ellatast,
6. kozosségimédia-feliilet: internetalapu szolgaltatas, amely a felhasznalok altal létrehozott
tartalmakon alapul, amelyen a kézosség tagjai kozosségimédia-oldalak és kozossegi
médiaprofilok segitségével kézosen formaljak az ott megjelend informacidkat,
7. maganjellegii kozosségi média-hasznalat: a munkatarsak altal kbzosségi média-profil vagy
oldal miikodtetése. illetve a masok altal tizemeltetett kdzosségi média-oldalakon vagy -
profilokon az altala mikdodtetett kozosségi meédia-profil vagy -oldal nevében folytatott
tevekenység,
8. kozzététel: barmilyen jellegl - kiilondsen széveg, kép, vided, hanganyag - tartalom
kozosségi média-feliileten elsé kézbol valé megjelentetése,
9. megosztas: barmilyen jellegli - kiillondsen szoveg, kép, vided, hanganyag - kordabban
kozosségi media-fellileten elso kézbol mar kozzétett tartalom ajanlésa, terjesztése vagy
tovabbosztasa mas felhasznalok felé.

22. Hatalybalépés
22. § Ez az utasitas 2026. januar 1. napjan lép hatélyba

Sajokaza, 2025. december 17.

Torok Zsuzsanna
HVI Vezetd



